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关于加强基层团支部建设的方案
一、总体思路
为贯彻中央党的群团工作会议精神，结合《高校共青团改革方案》，围绕全团“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”四维工作格局和学校共青团“思想引领、素质拓展、权益维护、组织提升”四维工作布局，巩固和优化我校基层团支部建设，并且结合我校共青团工作实际情况提出本方案。
二、工作原则
1、坚持党建带团建。争取学校党委重视，指导、支持团支部建设和工作开展，为党组织把严入口关。将团支部的活力提升作为学院党建带团建及党建工作考核的重要内容。
2、强化问题导向。以解决实际问题为出发点和落脚点，特别是着力解决团支部功能虚化弱化，凝聚力不高，团员身份认同感低、教育管理的办法不多、团组织生活影响力不高、效果不明显等问题。
3、班级和团支部工作一体化。班委会、团支部委员会要协同共进、分工合作。班级侧重于基础事务工作，团支部负责思想引领、文化建设等工作。
4、以团员自身为工作开展主体。将激发团员学生的主观能动性和创造力作为团支部活力的源泉。让团员同学亲身参与到团建工作中来，支部活动请团员、青年一起设计，支部大事请团员、青年一起决定。创新工作思路和方法，切实贴近广大团员同学，提升团支部的吸引力、凝聚力、战斗力。
三、目标任务
扩大覆盖面，提高影响力。将通过基层团建特别是班团一体化的举措，在做团员同学思想引领和其他工作的同时将思想引领教育覆盖到广大普通青年。通过加强和改进团支部的制度建设和队伍建设，提高支部的影响力。
四、团支部组织设置
1、班长兼任团支部副书记，团支部和班委会一体运行、协同工作。
2、支委会设置。团支部成立支部委员会，设书记、兼职副书记（班长）、组织委员、宣传委员、权益委员各一人。支委每年换届选举一次，连任不得超过两届。
五、工作内容
1、基础团务。规范团员发展，按规范流程积极发展团员；严格团员证注册工作，团费收缴、使用，加强收缴登记、使用公示；加强团员教育管理；争取党组织支持，做好推荐优秀团员为入党积极分子工作，对符合条件的候选人全面考察、充分评议，须形成团支部意见，并由团员大会讨论通过。
2、各学院团委（团总支）成立团支书委员会，指导各支部团支书开展工作。在学院团委指导下，辅导员组织全体同学选举产生团支书和团支部委员。团支书委员会负责对团支部书记的监督、管理、考核工作，对工作不认真、考核不合格的团支书视其情况进行谈话提醒、通报批评、建议免职。团支书的工作证明须经辅导员和院团委同时签字（签章）。
3、构建全媒体宣传阵地。通过例如“微团课”、“团学知识进寝室”等线上线下相结合的方式，充分利用信息化工具和传统宣传媒介加强宣传工作强度和力度，更加主动、有效地运用新媒体和传统媒体以双向、互动的方式，依托线上线下做好新形势下的青年思想引领工作。
4、团日活动和主题班会一体化。以团支部、班级为单位进行的一系列围绕一定的主题开展的班团活动。组织团日活动、主题班会风采大赛，以扩大支部活动影响力，提升活动水平。
5、“活力团支部”创建和评比。以团支部愿景大赛为抓手主要在大一、大二年级开展“活力团支部”创建计划；以团组织生活创新大赛为抓手主要在大三、大四开展“活力团支部”评比。
6、“磐石团支部”引领计划，各学院基层团委在每年新生团支部中选定一个磐石团支部，由学院团委书记联系、指导，从团员先进性发挥、团支部作用凸显、团日活动示范等方面进行全方位培育，全校每年着力打造1-2个四川省乃至全国红旗团支部，在全校团支部和共青团员中树立标杆。
[bookmark: _GoBack]7、红旗团支部、优秀共青团干部、优秀团员评选。通过评比不断强化团支部的自身建设，提升团组织的凝聚力，增强团员意识，发挥好其先锋模范作用。以点盖面倡导团的先进性，树立榜样，促进团内良性循环。
六、实施步骤
第一阶段（2017年3月—2017年8月），开始启动实施，由管理科学学院2015、2016年级开始试点“班团一体化”、“团支书工作委员会”等工作，在试点基础上，形成加强基层团支部建设工作特别是工作推广经验。
第二阶段（2017年9月—2018年9月），全面覆盖实施，工作推广到各学院2015、2016级团支部，2017级和2018级新生进校后实施“班团一体化”和“团支书工作委员会”等工作，通过两年时间逐步覆盖到全校各个基层团支部。
第三阶段（2018年10月起），构建长效机制，规范、细化各项基础团支部工作内容，创新方式方法，建设制度健全、富有活力的基层团支部。
共青团成都理工大学委员会
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